Rekrytointirekisterin tietosuojaseloste

Paivitetty 22.2.2024

Yhteisrekisterinpitajat:

Yhteystiedot henkil6rekisteria
koskevissa asioissa:

Rekisterin nimi:

Henkil6tietojen kéasittelyn oi-
keusperuste ja kéasittelyn tar-
koitus:

Rekisterdityjen ryhmét:

Rekisterin tietosisalto:

Lassila & Tikanoja Oyj ja sen kanssa samaan konserniin kuuluvat yhtiét (jal-
jempéana "L&T”)

L&T-konserniin kuuluvat yhtiét:

Lassila & Tikanoja Oyj (1680140-0)
L&T Ymparistdpalvelut Oy (3155938-4)
L&T Teollisuuspalvelut Oy (3155936-8)
L&T Siivous Oy (3155982-7)

L&T Kiinteistéhuolto Oy (3155934-1)
L&T Kiinteistotekniikka Oy (3155933-3)

Kukin L&T-konserniyhti¢ vastaa henkil6tietojen kasittelystd sen omassa toi-
minnassa tdman tietosuojaselosteen mukaisissa tarkoituksissa ja oikeuspe-
rusteilla ja voi kayttéa siina tarpeellisia muiden konserniyhtididen samoja tar-
koituksia varten kerdamia henkilétietoja.

Lassila & Tikanoja QOyj

Posti- ja kdyntiosoite: Valimotie 27, 00380 Helsinki
Puhelin: 010 636 111 (vaihde)

Sahkdposti: tietosuoja@lassila-tikanoja.fi

L&T:n rekrytointirekisteri

Henkildtietojen kasittelyn tarkoitus on L&T:n henkildstdn rekrytointi. Tietojen
kasittely perustuu L&T:n oikeutettuun etuun (kuten tydnhakijan hakemukseen
tai muulla tavoin alkaneeseen rekrytointiprosessiin) seka henkilé- ja soveltu-
vuusarvioinnin osalta rekisteréidyn antamaan suostumukseen.

Tydnhakijat

Rekisteri sisaltdd seuraavia tydhdnottoprosessin ja haettavan ty6tehtavéan
kannalta tarpeellisia henkildtietoja tydnhakijasta:

Profiilitiedot (pakolliset tiedot)
* etu- ja sukunimi

* yhteystiedot (postiosoite, séhkdpostiosoite ja puhelinnumero)
» syntymaaika

* sukupuoli
* kansalaisuus ja asuinmaa
» &idinkieli

» kayttgjatunnus ja salasana palveluun
Hakemukseen liittyvat ja tydhénottoprosessin aikana keratyt tiedot
» tybhakemukseen ja ansioluetteloon liittyvat tiedot, kuten tybhistoria-

tiedot, koulutustiedot, kielitaito, osaaminen, luottamustoimet ja palk-
katoive



Rekisterin sdannonmukaiset
tietoldhteet:

Tietojen sddnndénmukaiset luo-
vutukset ja siirrot:

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle:

Rekisterin suojauksen periaat-

teet:

Tietojen sailytysaika:

Rekisteréidyn oikeudet:

» haettavaa ty6tehtdvaa koskevat tiedot

* haastatteluun seka henkild- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot
» turvallisuusselvitys- ja huumetestitiedot sek& henkildluottotiedot

» tybhdnottoprosessin etenemiseen ja valintaan liittyvat tiedot

* mahdolliset muut tyénhakijan itsensa antamat tiedot

Tiedot saadaan ensisijaisesti rekisterdidylta itseltdan. Liséksi tiedot koostuvat
tyéhénottoprosessin aikana tallennetuista tiedoista.

Henkilttietoja ei sédnndénmukaisesti luovuteta eteenpain.

L&T voi kuitenkin kéyttda seuraavien palveluiden osalta ulkopuolisia palvelun-
tarjoajia:

» Jarjestelmien yllapito, kehitys (sis. testaus) ja viankorjaus
*  Rekrytointipalvelut
» Henkilé- ja soveltuvuusarvioinnit.

Kukin palveluntarjoaja kasittelee henkildtietoja vain siind maérin kuin se on
tarpeen ko. palvelun tarjoamiseksi.

L&T ja sen alihankkijat voivat kasitelld henkilétietoja EU- tai ETA-alueen ulko-
puolella. Mikéli Euroopan komissio ei ole antanut tietosuojan riittdvyytta kos-
kevaa paatdsta, henkilbtietojen siirrosta laaditaan padsaantdisesti Euroopan
Komission hyvaksymien vakiolausekkeiden mukainen sopimus palveluntarjo-
ajan kanssa. Vaihtoehtona vakiolausekkeiden kaytolle L&T:lla on my6s oikeus
siirtdd henkilétietoja soveltaen muita lainsdddanndssa hyvaksyttyja siirtovali-
neita.

Rekisterin tiedot sailytetédan tietojarjestelméassa, joissa kaytetdén seka tekni-
sid etta ohjelmallisia keinoja tietoturvallisuuden varmistamiseksi seka tietojen
kaytén valvomiseksi. Rekisterin tietojen kayttéoikeus on rajattu rekrytointia
hoitaville henkil6ille. Kullakin rekisteria kayttavalla henkildlla on henkildkohtai-
nen kayttdjatunnus ja salasana jarjestelmaan. Kaikkia rekisterin tietoja kaytta-
via henkil6itd sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tydnhakijoiden henkildtietoja (kuten hakemus ja ansioluettelo) sailytetdan
kaksikymmentanelja (24) kuukautta viimeisimmasta hakemukseen tehdysté
paivityksesta lukien.

Tydnhakijan profiilitiedot sailytetdan kaksikymmenténelja (24) kuukautta pro-
fiillin luomisesta tai viimeisimmasta profiiliin tehdysté paivityksesta lukien. Re-
kister6idylld on milloin tahansa oikeus poistaa sahkdiseen rekrytointijarjestel-
m&an tallentamansa profiilitiedot.

Tarkastusoikeus sekd oikeus vaatia tiedon oikaisemista tai poistamista

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa, mita tietoja hanesta on merkitty rekiste-
riin. Lisaksi rekisterdidylla on oikeus vaatia virheellisen tiedon oikaisua seka
tiedon poistamista. Tarkastus-, oikaisu- ja/tai poistopyynté tulee toimittaa kir-
jallisesti ylla mainittuja yhteystietoja kayttéden. Lisaksi rekisterdidylla on milloin



tahansa oikeus poistaa sé@hkéiseen rekrytointijarjestelméan tallentamansa
profiilitiedot.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisterdidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa antamansa henkil6tietojen
késittelya koskeva suostumus esimerkiksi henkil6- ja soveltuvuusarvioinnin ja
huumausainetestin osalta. Suostumuksen peruuttamisella ei ole vaikutusta
ennen peruutusta tehtyyn tietojenkasittelyn laillisuuteen.

Muut oikeudet
Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen mukaisesti oikeus vastustaa tai pyy-

taa tietojensa kasittelyn rajoittamista ja siirtoa seka tehda valitus henkildtieto-
jen kasittelysta tietosuojaviranomaiselle.



